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Name, Sitz und Zweck des Verbandes

Der Verband fuhrt den Namen "AFET - Bundesverband fir Erziehungs-
hilfe e.V." und ist in das Vereinsregister beim Amtsgericht Hannover
eingetragen.

Der Verband hat seinen Sitz in Hannover.

Der Verband ist Uberregional als Zusammenschluss von insbesondere
freien und o6ffentlichen Tragern, Organisationen, Einrichtungen und Dien-
sten der Kinder- und Jugendhilfe, Schwerpunkt Erziehungshilfe, tatig. In
dieser Funktion versteht sich der AFET als Plattform fir Dialog. Er berat
und begleitet seine Mitglieder, insbesondere deren Einrichtungen und
Dienste und wirkt bei der fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung
der Erziehungshilfe mit.

Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke i.S. des Abschnitts “steuerbeginstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung.

Der Verband ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Verbandes dirfen nur fiir satzungsgemafe Zwecke verwendet
werden. Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Verbandes. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des
Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen
beginstigt werden.

Jeder Beschluss Uber die Anderung der Satzung ist vor dessen An-
meldung beim Registergericht dem zustandigen Finanzamt vorzulegen.

Aufgaben des Verbandes

Der satzungsgemafe Zweck wird verwirklicht insbesondere durch folgen-

de MalRnahmen:

1. Forderung des Fachdiskurses und des Wissenstransfers zwischen
den Fachorganisationen, Einrichtungen und Diensten der freien und
offentlichen Jugendhilfe insbesondere durch
e Fachtagungen,

Fortbildungsveranstaltungen,

Gremienarbeit,

Arbeitshilfen flr die Praxis,

Beratung der Mitglieder in Fachfragen.



(2)

2. Fachaustausch und Wissenstransfer zwischen Theorie, Forschung,
Praxis und Politik insbesondere durch Einflussnahme auf
e die Ausbildung von Fachkraften fir diesen Bereich
o Gesetzgebungsverfahren.
3. Fachaustausch und Wissenstransfer zu den Nachbardisziplinen.
4. Praxisrelevante Forschung.
Der Verband kann sich eine eigene Verfahrens-, Rechts-, Wahl-, und
Beitragsordnung und weitere Ordnungen geben. Diese Ordnungen sind
nicht Gegenstand dieser Satzung. Uber die Ordnungen entscheidet die
Mitgliederversammlung nach MaRgabe des § 8 (8) der Satzung.

§ 4 Erwerb der Mitgliedschaft

(1)
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Die Mitgliedschaft kann als ordentliches Mitglied, Férder- oder Ehrenmit-
glied erworben werden. Uber den Aufnahmeantrag, der an die Geschéfts-
stelle des AFET zu richten ist, entscheidet der Vorstand.

Ordentliche Mitglieder kdnnen auf Antrag werden:

a) freie und offentliche Trager der Jugendhilfe,

b) Organisationen,

c) Einrichtungen und Dienste,

d) Behorden, Verbande, rechtsfahige Vereine und Stiftungen,

e) Ausbildungsstatten und wissenschaftliche Institutionen,

sofern sie mit dem Aufgabenfeld des SGB VIII befasst sind und die Ziele
und Aufgaben des AFET unterstiitzen.

Fordermitglieder kdnnen natirliche oder juristische Personen werden, die
nicht gemall § 4 (2) Mitglied werden kénnen und die bereit sind, die
Arbeit des AFET zu unterstitzen. Sie haben das Recht, beratend ohne
eigenes Stimmrecht an den Mitgliederversammlungen des Verbandes
teilzunehmen und unterliegen der Beitragspflicht.  Bisherige
Einzelmitglieder i.S. § 4 (2) der Satzung des AFET in der Fassung vom
Mai 1996 werden Fordermitglieder. Ihre Mitgliedschaftsrechte bleiben
hiervon unberthrt.

Ehrenmitglieder kénnen natulrliche Personen werden, welche die Ziele
und den Zweck des Vereins besonders gefordert haben. Ehrenmitgieder
sind von der Beitragspflicht befreit. Sie haben die gleichen Rechte wie
ordentliche Mitglieder. Sie werden vom Vorstand ernannt.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod des Mitglieds, durch freiwilligen
Austritt, durch Streichung von der Mitgliederliste oder durch Ausschluss
aus dem Verband.

Der freiwillige Austritt erfolgt durch schriftliche Erklarung gegeniber der
Geschéftsstelle des Verbandes. Er ist nur zum Ende eines Kalender-
jahres unter Einhaltung einer Klindigungsfrist von 3 Monaten zulassig.
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Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstands von der Mitgliederliste
gestrichen werden, wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung
des Beitrags im Riickstand ist. Die Streichung darf erst beschlossen wer-
den, nachdem seit der Absendung des zweiten Mahnschreibens 3
Monate verstrichen und die Beitragsschulden nicht beglichen sind. Die
Streichung ist dem Mitglied mitzuteilen.

Ein Mitglied kann, wenn es gegen die Verbandsinteressen groblich ver-
stoRen hat, durch Beschluss des Vorstands aus dem Verband ausge-
schlossen werden. Der Ausschluss, der mit Grinden zu versehen und
dem Mitglied mittels eingeschriebenen Briefs bekannt zu machen ist,
kann mit sofortiger Wirkung erfolgen.

Organe des Verbandes

Organe des Verbandes sind
a) die Mitgliederversammliung,
b) der Vorstand.

Die Mitgliederversammlung

Die ordentliche Mitgliederversammlung findet mindestens alle 2 Jahre
statt und wird von der/vom 1. Vorsitzenden unter Einhaltung einer Frist
von 6 Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Frist beginnt mit dem auf die Absendung des Einladungsschreibens
folgenden 3. Kalendertag. Das Einladungsschreiben gilt als dem Mitglied
zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied dem Verband schriftlich
bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

Sofern das Verbandsinteresse es erfordert oder ein Drittel der stimm-
berechtigten Mitglieder dies schriftlich beantragt, muss der Vorstand eine
aulerordentliche Mitgliederversammlung einberufen. In diesem Fall
betragt die Ladungsfrist 2 Wochen.

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem 1. Vorsitzenden, bei deren/
dessen Verhinderung von einem anderen Mitglied des Vorstands i.S. § 26
BGB geleitet. Ist kein Vorstandsmitglied anwesend, bestimmt die Ver-
sammlung Uber die Leitung.

In der Mitgliederversammlung hat jedes Verbandsmitglied (mit Ausnahme
von Fdrdermitgliedern) eine Stimme. Zur Ausubung des Stimmrechts
kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollmachtigt werden. Die Bevoll-
machtigung ist fur jede Mitgliederversammlung gesondert zu erteilen. Ein
Mitglied darf jedoch nicht mehr als 3 fremde Stimmen vertreten.

Soweit in dieser Satzung nichts anderes geregelt ist, werden die Be-
schlisse mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden stimmberech-
tigten Mitglieder gefasst. Gleiches gilt fiir die Wahlen.
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Bei Wahlen kann die Versammlungsleitung fur die Dauer des Wahlgangs
und der vorhergehenden Diskussion einem Wahlausschuss Ubertragen
werden.

Die Art der Abstimmung bestimmt der/die Wahlleiter/in. Die Abstimmung
muss schriftlich durchgefiihrt werden, wenn 1/3 der bei der Ab-stimmung
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder dies beantragt.

Blockwahl ist mdglich.

Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung befasst sich mit den Grundsatzfragen der
Verbandsarbeit. Sie informiert sich Uber die Arbeit des Verbandes und
gibt fachliche Anregungen.

Die Mitgliederversammlung wahlt die Mitglieder des Vorstands i.S. § 26
BGB. Wahlvorschldage mussen 4 Monate vor der Wahl in der
Geschéftsstelle eingegangen sein.

Sie bestatigt die durch den Vorstand i.S. § 26 BGB berufenen Mitglieder
des Gesamtvorstands.

Die Mitgliederversammlung beschlie3t Uber den vom Gesamtvorstand
aufgestellten mittelfristigen Haushaltsplan.

Sie nimmt den Haushalts-, Geschafts- und Kassenbericht des Vorstands
entgegen und beschlief3t Gber die Entlastung des Vorstands.

Sie benennt auf Voschlag des Gesamtvorstands einen unabhangigen
Rechnungsprifer.

Sie setzt auf Vorschlag des Gesamtvorstands die Hohe und die Falligkeit
der Mitgliedsbeitrége fest.

Sie beschlieRt Uber die Ordnungen des Verbandes.

Die Mitgliederversammlung beschlieRt tber die Anderung der Satzung
und Uber die Auflésung des Verbandes.

In Angelegenheiten, die in den Zustandigkeitsbereich des Gesamtvor-
stands fallen, kann die Mitgliederversammlung Empfehlungen an den
Gesamtvorstand beschlieflen. Dieser kann seinerseits in Angelegenhei-
ten seines Zustandigkeitsbereichs die Meinung der Mitgliederver-
sammlung einholen.

Der Vorstand

Zur Gewabhrleistung des pluralen und dialogischen Prinzips entsprechend
dem Vereinszweck werden die Rechte und Pflichten des Vorstands vom
Vorstand i.S. § 26 BGB und von einem Gesamtvorstand wahrgenommen.
Vorstand i.S. § 26 BGB sind der/die 1. Vorsitzende, der/die 2. Vorsitzen-
de, der/die 3. Vorsitzende und der/die Schatzmeister/in. Sie sind als na-
turliche Personen aus den Reihen der Mitglieder i.S. § 4 der Satzung von
der Mitgliederversammlung in der Regel auf die Dauer von 4 Jahren zu
wahlen. Wiederwahl ist zulassig.
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Der Gesamtvorstand besteht aus bis zu 25 Mitgliedern, unter ihnen die
Vorstandsmitglieder i.S. § 26 BGB. Im Gesamtvorstand sollen insbeson-
dere oberste Landesbehoérden, Landesjugendamter, kommunale Spitzen-
verbande, Jugendamter, Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege,
Einrichtungen und Dienste aus dem Bereich der erzieherischen Hilfe so-
wie Ausbildungsstatten fiir diesen Bereich vertreten sein.

Die Mitglieder des Gesamtvorstands werden gemafl § 10 (2) durch den
Vorstand i.S. § 26 BGB fir die Dauer von 4 Jahren berufen und gemaf
§ 8 (3) durch die Mitgliederversammlung bestatigt. Die Rechte und Pflich-
ten der Mitglieder des Gesamtvorstands werden durch ihre Berufung be-
grundet. Sie enden jedoch, wenn die Mitgliederversammlung die Bestati-
gung versagt.

Eine Wiederberufung ist moglich, eine erneute Bestatigung durch die Mit-
gliederversammlung erforderlich.

Aufgaben des Vorstands i.S. § 26 BGB

Die Mitglieder des Vorstand i.S. § 26 BGB vertreten den Verband gericht-
lich und auBergerichtlich. Jedes Vorstandsmitglied i.S. § 26 BGB ist allei-
ne vertretungsberechtigt.

Der Vorstand i.S. § 26 BGB beruft im Benehmen mit dem Gesamtvor-
stand neue Mitglieder in den Gesamtvorstand und Iasst seine Berufungen
durch die Mitgliederversammlung bestatigen.

Der Vorstand i.S. § 26 BGB legt den Kassen-, Geschafts- und Haushalts-
bericht und den vorlaufigen Haushaltsplan dem Gesamtvorstand zur Be-
ratung vor. Nach der Beratung Ubergibt er sie der Mitgliederversammlung
zur Beschlussfassung.

Aufgaben des Gesamtvorstands

Der Gesamtvorstand leitet den Verband soweit dadurch nicht die Rechte

anderer Organe oder Personen nach dieser Satzung berihrt werden.

Insbesondere

1. berdt er Uber die inhaltlichen Themenschwerpunkte der Gremien
und beschlie3t Uber die Stellungnahmen des Verbandes,

2. Dbestellt er den Geschaftsfuhrer/die Geschaftsfihrerin,

3. entscheidet er Uber Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Mit-
gliedern,

4. bereitet er die Mitgliederversammlung vor und fiihrt deren Beschliisse
aus,

5. ernennt er die Ehrenmitglieder,

6. berat er Uber den mittelfristigen Haushaltsplan und tber den Kassen-,
Geschafts- und Haushaltsbericht,

7. bildet er im Benehmen mit der/dem Geschéftsfiihrer/in die Gremien
des Verbandes nach § 13 und beruft deren Mitglieder.
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Er informiert den Fachbeirat tGber die zentralen Fachthemen, die im AFET
behandelt werden und holt dessen Fachmeinung hierzu ein.

Aufgaben des/der Vorsitzenden

Der/die Vorsitzende vertritt den Verband nach innen und auf3en.

Er/sie ist Dienstvorgesetzter der Geschéaftsfihrerin/des Geschéftsfiihrers.
Er/sie stellt im Rahmen des Stellenplans und im Einvernehmen mit
dem/der Geschaftsfihrer/in die Referent/innen der Geschaftsstelle ein.
Er/sie beruft die Mitgliederversammlungen, die Sitzungen des Gesamt-
vorstands und des Fachbeirats ein und leitet die Sitzungen.

Die Gremien

Zur Bearbeitung von Fachaufgaben werden gemal® § 11 (1) 7. folgende
Fachgremien eingesetzt:

(1)
()
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der Fachbeirat,
die Fachausschusse.

Der Fachbeirat

Der Fachbeirat ist ein standiges Gremium und besteht aus bis zu 50 Per-

sonen. Diese werden vom Gesamtvorstand im Benehmen mit dem/der

Geschaftsfihrer/in in der Regel auf die Dauer von 4 Jahren berufen. Wie-

derberufung ist mdglich.

Der Fachbeirat tritt mindestens einmal jahrlich zusammen und wird vom

1. Vorsitzenden mit einer Frist von 4 Wochen einberufen.

Der Fachbeirat hat die Aufgabe, zu wichtigen Fachthemen zu beraten.

Insbesondere

e informiert er sich Uber den Stand der Bearbeitung von Themen-
schwerpunkten innerhalb des Verbandes und macht Vorschlage fiir
zu bearbeitende Themen,

o diskutiert er Uber fachbezogene Weiterentwicklungen,

e wirkt er an inhaltlichen Vorbereitungen von Fachtagungen und
Projekten mit.

Die Fachausschiisse

Der Gesamtvorstand beruft im Benehmen mit dem/der Geschaftsfiihrer/in

die Fachausschisse langstens fir die Dauer der Amtszeit der/des

1.Vorsitzenden. Eine Wiederberufung ist moglich.

Die Fachausschiisse haben die Aufgabe,

e Fachthemen fur den Verband zu bearbeiten und die Ergebnisse in
geeigneter Weise den Mitgliedern zur Verfiigung zu stellen,

e Stellungnahmen vorzubereiten,

e Tagungen und Projekte des Verbandes zu begleiten.
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Der/die Geschaftsfiihrer/in

Fur die Leitung der Verbandsgeschéftsstelle und die Geschéfte der lau-
fenden Verwaltung bestellt der Vorstand eine/n Geschaftsfiihrer/in als be-
sondere/n Vertreter/in i.S. § 30 BGB. Der/die Geschaftsfihrer/in nimmt
die ihm/ihr Ubertragenen Aufgaben nach MalRgabe der Satzung und der
Ordnungen wahr.

Der/die Geschéftsfiihrerin erstellt einen mittelfristigen Haushaltsplan, ei-
nen Haushalts-, Geschéafts-, und Kassenbericht und legt diese dem Vor-
stand vor.

Dem/der Geschaftsfuhrer/in obliegt die Dienst- und Fachaufsicht Gber die
Mitarbeiter/innen der Geschéaftsstelle. Er/sie stellt im Rahmen des Stel-
lenplans und im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden die Sachbear-
beiter/innen und Verwaltungskrafte der Geschéaftsstelle ein.

Der/die Geschéftsfiihrer/in nimmt mit beratender Stimme an den Sitzun-
gen des Gesamtvorstands, der Mitgliederversammlung und des Fachbei-
rats teil.

Anderung der Satzung, Aufldsung des Verbandes

Eine Mitgliederversammlung, die eine Anderung der Satzung oder die
Auflésung des Verbandes zum Gegenstand hat, muss vom Vorsitzenden
oder einem anderen Mitglied des Vorstands i.S. § 26 BGB mit einer Frist
von mindestens 8 Wochen unter Angabe der Tagesordnung und einem
schriftlichen Vorschlag zu der betreffenden Anderung einberufen werden.
Ein Beschluss (iber die Anderung der Satzung bedarf einer Mehrheit von
3/4 der erschienenen, stimmberechtigten Mitglieder. Bei Aufldsung des
Verbandes muss mehr als die Halfte samtlicher Verbandsmitglieder zu-
stimmen, was auch auf schriftichem Weg im Umlaufverfahren erfolgen
kann.

Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines
bisherigen Zwecks ist sein Vermdgen, soweit es nicht zur Erflillung be-
sonderer Verpflichtungen, insbesondere eingegangener Versorgungs-
verpflichtungen bendétigt wird, zu steuerbeglnstigten Zwecken zu ver-
wenden. Beschliisse Uber die kinftige Verwendung des Vermdgens duir-
fen erst nach Einwilligung des Finanzamts ausgefuhrt werden. Sofern die
Mitgliederversammlung nichts anderes beschlief3t, erfolgt die Liquidation
durch den Vorstand i.S. § 26 BGB. Die vorstehenden Vorschriften gelten
entsprechend fiir den Fall, dass der Verband aus einem anderen Grund
aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

Die vorstehende Satzung wurde auf der ordentlichen Mitgliederversammlung am 15 September
2004 errichtet und am 18.01.2005 in das Vereinsregister beim Amtsgericht Hannover eingetragen.



